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План (дорожная карта) 

по совершенствованию организации питания обучающихся в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа 

с. Ванзеват» на 2023-2025 гг. 

 

Цель: Развивать эффективную систему  организации  качественного  горячего питания 

обучающихся, направленную на  сохранение здоровья обучающихся. СОШ с. 

Ванзеват 

Задачи: 1. Обеспечение качественного и сбалансированного школьного питания. 
2. Реализация   права   учащихся   на  питание,  оказание мер социальной 

поддержки обучающихся. 
3. Внедрение новых форм организации питания учащихся. 
4. Развитие и укрепление материально-технической базы пищеблока. 
5. Обеспечение контроля за качеством и организацией питания 
6. Формирование у обучающихся знаний и навыков о здоровом питании. 
7. Пропаганда здорового питания в среде всех участников образовательного 

процесса 
Ответственные 

исполнители 

Администрация, социальный педагог, классные руководители СОШ с. Ванзеват.  

Сроки 

реализации 

2023-2025 годы 

Основные 

направления 

1. Организация питания учащихся школы полноценными горячими 

завтраками и обедами. 

2. Организация мероприятий по пропаганде здорового питания и 

 формирования чувства ответственности за свое здоровье; 

3.  Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания, 

включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию  пищеблока, 

поставляемым продуктам питания и их транспортировке.   

4. Формирование нормативно- правовой базы в рамках организации школьного 

питания.  

5. Взаимодействие и координация работы с родителями в качественном 

контроле за организацией питания обучающихся 

Ожидаемые 

результаты 

При выполнении поставленных задач и развитии эффективной  системы  по 

организации  качественного  горячего питания обучающихся, направленной на  

сохранение здоровья обучающихся. СОШ с. Ванзеват позволит: 
 создать условия для обеспечения обучающихся полноценным горячим 

питанием в соответствии с требованием СанПиН; 
 сохранить и укрепить здоровье обучающихся, а также повышение качества 

образования в СОШ с. Ванзеват; 

 увеличение уровня культуры питания школьников и формирование чувства 

ответственности за свое здоровье; 

 обеспечение контроля за качеством питания обучающихся;  

 совершенствование материально -технической базы и оснащение школьной 

столовой;    
 
 

 



Общие положения. 

 

План (дорожная карта) по совершенствованию организации питания обучающихся в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Белоярского района «Средняя 

общеобразовательная школа с. Ванзеват» разработан в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2012 г. № 1134-р «О плане 

мероприятий по реализации Основ государственной политики Российской Федерации в области 

здорового питания населения на период до 2023 г.»;  

-постановлением "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания"; 

-приказом ДОиН ХМАО-Югры №10-П-2113 «Об утверждении Регионального стандарта 

оказания услуги по обеспечению горячим питанием обучающихся 1-4 классов государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры»; 

-постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры  от 

04.03.2016 года № 59-П «Об обеспечении питанием обучающихся в образовательных организациях в 

Ханты-Мансийском автономном округе –Югре (с изменениями на 21 октября 2022 года)(в ред. 

постановлений Правительства ХМАО - Югры от 13.01.2017 N 3-п, от 12.05.2017 N 189-п, от 

29.06.2018 N 200-п, от 14.03.2019 N 83-п, от 21.06.2019 N 200-п, от 06.12.2019 N 479-п, от 20.03.2020 

N 87-п, от 05.06.2020 N 237-п, от 29.12.2020 N 641-п, от 19.02.2021 N 49-п, от 27.12.2021 N 617-п, от 

28.01.2022 N 27-п, от 17.03.2022 N 95-п, от 23.09.2022 N 469-п, от 14.10.2022 N 517-п, от 21.10.2022 N 

546-п); 

-законом «О внесении изменений в статью 6 Закона Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры "О регулировании отдельных отношений в сфере организации обеспечения питанием 

обучающихся в государственных образовательных организациях, частных профессиональных 

образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных 

общеобразовательных организациях, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре" Принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 24 декабря 2020 года. 

 

План мероприятий по совершенствованию организации питания обучающихся 

 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение 

 

1 Изучение нормативных документов о 

совершенствовании организации питания 

обучающихся в ОУ.  

Сентябрь Ответственный за 

питание 

2 Издание приказа «Об организации школьного 

питания» 

Сентябрь Директор 

3 Издание приказа «О составе бракеражной 

комиссии» 

Ежегодно сентябрь Директор 

4 Издание приказа «Об организации питания 

обучающихся, имеющих меры социальной 

поддержки» 

Ежегодно по мере 
поступления 
заявлений 

Директор 

5 Разработка и принятие локальных актов 

учреждений образования, регламентирующих 

организацию питания. 

Сентябрь 

 

Директор 

6 Анализ кадрового обеспечения пищеблока. 

Укомплектованность кадрами в соответствии со 

штатным расписанием 

Сентябрь Директор 

7 Проведение статистического анализа охвата 

горячим питанием учащихся 

ежемесячно Ответственный за 

питание 

8 Оформление раздела школьного сайта по 

популяризации основ здорового образа жизни и 

культуры питания 

В течение года Соц.педагог 

https://vanzevat.hmansy.eduru.ru/media/2021/01/29/1247277929/NOVY_J_SanPiN_2.3-2.4.3590-20.rtf
https://vanzevat.hmansy.eduru.ru/media/2021/01/29/1247277929/NOVY_J_SanPiN_2.3-2.4.3590-20.rtf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Regionalnyy_standart_po_pitaniyu.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Regionalnyy_standart_po_pitaniyu.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Regionalnyy_standart_po_pitaniyu.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Regionalnyy_standart_po_pitaniyu.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/prikaz_59-P.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf
https://shkolavanzevat-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vnesenie_izmeneniya_v_zakon_132.pdf


9 Оформление информационного стенда «Мы – 

за здоровое питание» 

В течение года Соц.педагог 

10 Проведение родительских собраний:- «Здоровье 

и правильное  питание» 

-«Рацион питания школьника», 

В установленные 

сроки родительских 

собраний 

Классные  

руководители 

11 Организация работы модуль «Питание» В течение года Соц.педагог 

12 Формирование цикличного  меню Один раз в 

триместр 

Директор, 

Мед. сестра   

13 Формирование ежедневного  меню Ежедневно Мед. сестра   

2. Пропаганда здорового питания в среде всех участников образовательных отношений 

 

1 Проведение для обучающихся: 

- бесед, лекций, лекториев по повышению 

культуры питания и формирование культуры 

здорового образа жизни (по отельному плану 

проведения классных часов) 

В течение года Классные руководители, 

Мед. сестра   

2 Проведение конкурса «Национальные 

кухни народов Мира» 

Ежегодно в ноябре Класссные 

руководители,  родители  

3 Размещение на сайте школы  информации об 

организации школьного питания. 

В течение года  

Отв. за сайт 

4 Привлечение внимания родительской 

общественности к проблеме здорового питания  

В течение года Кл.рук-ли 

5 Организация консультативных встреч для 

родителей по актуальным проблемам детского 

питания 

В течение года Соц.педагог 

6 Оформление информационных стендов и уголков 

здорового питания 

 В течение года Кл.рук 

7 Проведение недели по пропаганде здорового 

питания: 

 

Апрель  Кл.рук-ли 

8 Совещание классных руководителей 

«Организация работы с классом по пропаганде 

правильного питания» 

Сентябрь Заместитель директора по 

УВР  

3. Укрепление материально-технической базы школьной столовой и пищеблока  

1 Поддержание в рабочем состоянии 

технологического оборудования пищеблока 

Постоянно Начальник ХО 

2 Проведение инвентаризации помещений 

пищеблока, инженерных коммуникаций.  

Ежегодно Начальник ХО 

3 Обновление технологического оборудования и 

мебели. 

По мере надобности Начальник ХО 

4 Обновление используемого оборудования, 

инвентаря, посуды и тары в  соответствии 

санитарно-эпидемиологическим требованиям, 

предъявляемым к организациям общественного 

питания 

По мере надобности Начальник ХО 

4. Мероприятия, направленные на создания целостной и комплексной системы мониторинга, 

руководства и контроля над организацией полноценного питания. 

1 Организация работы Комиссии по контролю 
качества питания (включение представителей 
родителей в состав Комиссии) 

Ежемесячно  

 

   Соц.педагог, комиссия   

2 Обучение сотрудников, 
ответственных за организацию питания в школе 

По мере надобности Директор  



3 Отбор суточной пробы Ежедневно Мед. работник  

4 Журнал бракеража готовой  продукции Ежедневно Бракеражная Комиссия  

5 Соблюдение температурного режима 

холодильного оборудования     

Ежедневно Мед. работник 

6 Контроль за  использованием согласно Перечню 

пищевой продукции рекомендуемой для 

организации питания обучающихся в 

соответствии с требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20  

Ежедневно  Зав. складом 

7  Проведение социологических исследований по 

вопросам: 

-удовлетворённости обучающихся и 

родителей существующей системой питания 

школьников 

Ежемесячно  Соц.педагог 

8 Мониторинг охвата учащихся горячим 
питанием 

Ежемесячно Соц.педагог 

9 Анализ состояния здоровья учащихся Ежегодно май Мед. работник  

10 Проведение контрольных проверок 

качества и норм выдачи завтраков и 

обедов 

Ежедневно Соц.педагог   

11 Организация  контроля за качеством и 

безопасностью питьевой воды. 

Один раз в год Начальник ХО 

12 Проведение лабораторного контроля качества 

и безопасности готовой продукции 

 Один раз в год Начальник ХО 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


